CANADA

Vejez, Invalidez, Muerte

Primeras leyes: 1927 (asistenciade vejez), 1937 (asistenciaalos
ciegos), y 1955 (asistencia por invalidez).

Leyes actuales: 1951 (pension universal), 1965 (pension relacionada
con losingresos) y 1966 (suplementos subordinados a examen de
ingresos).

Tipo de programa: Régimen conjunto de pension universal y seguro
social.

Campo de Aplicacién

Pension universal: Todos los residentes. (Los que tienen ingresos
€elevados reciben una pension reducida.)

Pension relacionada con los ingresos: Asalariados 'y trabajadores
independientes (salvo agquéllos con ingresos inferiores a $3.400
anuales, gjustados al indice del sdario industrial).

Otras exclusiones: Trabajadores ocasionales'y trabajadores agricolas
acorto término.

Las provincias pueden liberar del régimen de seguro social atodos
los empleos de su territorio, s establecen programas and ogos. El
plan de pensiones de Quebec es similar a plan Federal; las
prestaciones son transferibles entre ellos.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Pension universal, ninguna. Pension relacionada con los
ingresos, 2,7% (asalariados) o 5,4% (trabajadores independientes) de
losingresos.

Empleador: Pension universal, ninguna. Pension relacionada con
losingresos, 2,7% de lanémina.

Gobierno: Todo € costo de |as prestaciones universales y aquéllas
subordinadas a examen de recursos.

Ingresos minimos y méximos para fines de cotizacion; $3.400 y
$34.900 anuales. (El limite de ingresos aumenta segiin el promedio
del salario industrial. Cotizaciones no pagaderas sobre el primer

10% del tope, reducidas alos $100 més cercanos.)

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Pension de vejez: Pension universal: Edad 65y 10 afios de
residencia. Se pagalapension alatasade 1/40 delapension
méxima por cada afio de residencia después de 18 afios de edad ,
hasta un méaximo de 40 afios. No se exige € cese de actividad. Los
que tienen ingresos elevados reciben una pension reducida. Pagadera
en € extranjero s tiene 20 afios de residencia después de edad 18.
Pensi6n relacionada con los ingresos: Edad 65 (60-64 con reduccion
de 0.5% por mes) con un afio de cotizacion. No hay periodo minimo
de calificacion. Serequiere el cesetotal o parcia de actividad s es
menor de 65 afios.

Pension deinvalidez: Pension universal, ninguna.

Pensi6n relacionada con los ingresos: Menor de 60 afios,
incapacidad prolongada para gjercer una actividad remunerada
apreciable; edad 60-64, incapacidad para gjercer una actividad usual.
Se exige catizacion durante 2 de los 3 Ultimos afios o durante 5 de
los tltimos 10 afios inmediatamente anteriores ala incapacidad,
cualquiera que sea més favorable.

Méximo: $854,74.

Pension de sobrevivientes: Pension universal, ninguna

Pension relacionada con los ingresos: 10 afios de cotizacion o la
mitad de los afios en que hubiera cotizado (pero no inferior a

3 afios), laque seaiinferior.

Todas las pensiones son pagaderas en € extranjero.

Prestaciones de Vejez

Pension de veez: Pension universal: Hasta $381,60 mensuales.
Suplemento subordinado a examen de recursos. Un monto que eleva
la pensién a $835,09 para solteros y $1.353,98 para matrimonios.
Pensi6n relacionada con los ingresos (ademés de la mencionada
arriba): 25% del promedio de los ingresos. Un méaximo de 15% de
los afios bajos de ingresos puede ser restado por tener a cargo un hijo
menor de 7 afios. Incremento de 0,5% de la pension por cada mes de
aplazamiento, hasta edad 70.

Pension méaxima: $713,19 mensuales. L os créditos de pension
acumulados por cada conyuge se puede dividir en partesigualessi €
matrimonio se termina después de 1 afio 0 més.

L os ingresos registrados son reaval uados por cambios en €l salario
medio nacional.

Pensi6n subordinada a examen de recursos pagaderaa conyuge del
pensionado de edad 60 a 64. Mé&ximo: $676,97 mensuales.
(Asistencia disponible bajo € programa Federal-provincial paralas
personas necesitadas de edad avanzada, que no tienen derecho alas
prestaciones regulares. 6 provinciasy 2 territorios tienen programas
de ingresos garantizados para |os pensionados de recursos limitados.)
Ajuste: Ajuste automatico por variaciones en el indice de precios a
consumidor: Trimestralmente parala pension universal anualmente
parala pension relacionada con los ingresos.

Prestaciones de Invalidez

Pension deinvalidez: Pension universal: Ninguna.

Pensi6n relacionada con los ingresos: $318,26 mensuales, més 75%
de la pension deretiro. Los ingresos registrados se reaval Uan segun
variaciones en el promdeio del salario nacional. Pension méaxima:
$853,15 mensuales.

Suplemento por hijo: $161,27 mensuales por cada hijo menor de
18 afios, 25 s es estudiante ($50,95 en Quebec).

(Asistencia disponible bgjo € programa Federal-provincial paralos
invalidos necesitados que no tienen derecho alas prestaciones
regulares.)

Ajuste: Ajuste automatico anual de todas las prestaciones por
variaciones en el indice de precios a consumidor.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pension a los sobrevivientes: Pension universal: Ninguna. (El
sobreviviente de 65 afios 0 mas recibe la pension de vejez universal
y € suplemento subordinado a examen de recursos por su propio
derecho, si edad 60 a 64.)

Pensi6n relacionada con los ingresos: 60% de la pension de
jubilacion, computada como si e fallecido hubiera cumplido

65 afios, pagaderaalaviudao a viudo de 65 afios 0 més, hastaun
maximo de $427,91 mensuales (en Quebec, idem). Menor de

45 afios, no incapacitado o sin hijo a cargo $81,52 mensuales, menor
de 45 afios, no incapacitado pero con hijo acargo, $295,51;
incapacitado $318,26; edades 55-65, $399,59. (En Quebec, edad
55— 64, $399,85; menor de 55 afios, $312,33), més 37,5% de la
pensién de jubilacion.
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Sobreviviente (no invalido) sin hijoy edad 35 a 45: Pension es
reducida en un 10% por cada afio de edad inferior a45.

Pensién maxima: $372,11 (en Quebec, edades 55-64, $667,04;
menor de 55 afios, $585,71).

Huérfanos: $161,27 mensuales para cada huérfano menor de 18
afios (25 s esestudiante, sin limite s esinvélido). (En Quebec:
$50,95 mensuales para cada hijo.)

Prestacion por muerte: 6 meses de la pension relacionada con los
ingresos. Maximo: Suma atanto alzado del 10% del tope de ingresos
($3.490).

Ajuste: Ajuste automatico anual de las prestaciones por variaciones
en ¢ indice de precios a consumidor.

(Asistencia disponible bajo € programa Federal-provincia alos
sobrevivientes necesitados sin derecho.)

Organizacion Administrativa

Departamento de Recursos Humanos, administracion de las
pensiones universales y relacionadas con losingresos, y los
suplementos subordinados a examen de recursos, mediante sus
oficinaslocalesy de distrito.

Ministerio de Renta Nacional, recaudacion de las cotizaciones para
las pensiones relacionadas con |os ingresos.

Ministerio de Rentas de Quebec y Consgjo de Pensiones de Quebec,
administracion del programa de pension en la provincia.

Enfermedad y Maternidad
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Leyes de ambito nacional: Acuerdo fiscal federal-provincial que
establece lafinanciacion del régimen y acta de educacion federal
avanzada, y cotizaciones de lasalud, 1977; Ley canadiense de
salud, 1984.

Leyes de autorizacion en las 10 provinciasy 2 territorios se
conforman anormas Federales.

L as autoridades administrativas provinciales estén autorizadas a
pagar alos proveedores todos |0s costos de los servicios médicos y
hospitalarios requeridos.

Tipo de programa: Régimen de seguro socia (prestaciones en
dinero) y sistemauniversal (atencion médica).

Campo de Aplicaciéon

Todos los residentes que satisfagan |os criterios Federalesy
provinciaes de admisibilidad y estado del asegurado. (Virtuamente
cubierta toda la poblacion con derecho.) Cabertura transferible de
provinciaa provincia, y paralaasistencia de urgencia, en cualquier
parte del mundo (limitado alas tasas pagables en la provincia donde
reside la persona). Disposiciones especiales para a gunos grupos,
incluyendo marinos, fuerzas armadas y otros grupos especiales.
(Seguro obligatorio generalmente en todas las provincias, excepto
algunos facultativos permitidos en Albertay Ontario).

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Tasafijaen Ontario, Albertay Colombia Britanica.
Ninguna en otras provincias.

Empleador: Variade provinciaa provincia (1,5%-3,75% de la
nomina en Terranova, Quebec, Ontario y Manitoba). En otras partes,
montos opcionales, de acuerdo con contratos sindicales.

Gobierno: Lamayor parte de los costos se pagan de las rentas
generales provinciales. El gobierno Federal contribuye alas
provincias con montos asignados, parte de |os cuales depende de la
provincia satisfacer los requisitos del programa Federal como esta
descrito en el Acta Canadiense de la Salud.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Prestaciones médicasy hospitalarias: En general serequiere

3 meses de residencia en la provincia para adquirir € estado del
asegurado cuando se traslada de una a otra provincia, la cua
contindia la cobertura durante este periodo de espera. En Albertay
Colombia Briténica el pago de primas es una condicion adicional,
pero este pago no debe ser conectado con derecho alos servicios.
Prestaciones de enfermedad y maternidad en dinero: Pagaderas
bajo el régimen de seguro de desempleo (véase abgj0).

Prestaciones de Enfermedad y Maternidad

Prestacion de enfermedad y mater nidad: V éanse prestaciones de
desempleo abgjo.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados

Prestaciones médicasy hospitalarias. Pagadas directamente por
las autoridades provinciales segin formulas prefijadas y escalas de
honorarios contratados. Se puede requerir al paciente que comparta
el costo.

L as prestaciones hospitalarias incluyen la asistencia regular,
tratamiento médico, cirugia, enfermeria, farmaciay servicio de
diagnostico y terapeuta.

L as prestaciones médicas incluyen asistenciamédica general y de
maternidad: cirugia, servicios especiaizadosy de laboratorio.
Otras prestacionesincluyen cirugiaoral (s requerido) en hospitales
aprobadosy, en algunas provincias, servicios de osteopatia,
quiropracticos, optometria, odontologia para nifios, protesisy
medicamentos, etcétera. En estos casos, €l costo puede ser dividido
entre el asegurado y € gobierno.

En algunas provincias, los beneficiarios de la asistencia socid y las
personas de més de 65 afios tienen derecho arecibir gratuitamente
medicamentos, y en ciertas provincias, anteojos, servicios de casa de
reposo y servicio odontdlogos.

Prestaciones Médicas a las Personas a Cargo

Prestaciones médicas par a per sonas a car go: Las misma que para
el jefe de familia.

Organizacion Administrativa

Ministerio de Salud y Bienestar Nacional administrael programa
nacional, verificael cumplimiento provincial con lalegislacion
nacional y provee servicios técnicos, consultivos y de coordinacion.
L as autoridades provincia es establecen las condiciones para adquirir
los derechos de residente, examinan las solicitudes médicasy
hospitalarias, pagan alos proveedoresy controlan todos los aspectos
del programa.

L os proveedores de servicios son usualmente hospitales generalesy
de urgencia auténomos, otras instituciones especializadas, médicos y
personal paramédico dedicados ala préctica empresarial.
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Accidentes de Trabajo

Primerasy actualesleyes provinciaes:
Alberta, 1918y 1992.

Colombia Britanca, 1916 y 1990.
Isladel Principe Eduardo, 1949 y 1988.
Manitoba, 1916 y 1991.

Nueva Escocia, 1915y 1992.

Nuevo Brunswick, 1918 y 1990.
Ontario, 1914 y 1990.

Quebec, 1908y 1992.

Sakatchewan, 1911y 1991.

Terranova, 1908 y 1993.

Territorio de Y ukon, 1993.

Territorios del Noroeste, 1989.

Tipo de programa: Seguro obligatorio a cargo de asegurador piblico
(programas provinciales).

Campo de Aplicacién

Asdariados de industriay comercio (algunas diferencias entre las
provincias). Exclusiones comunes: Personal doméstico, atletas, y
empleados de clubes deportivos. Regimenes especiales para
marineros mercantes y empleados del gobierno Federal.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Ninguna.

Empleador: Todo € costo, mediante cotizaciones que varian segin
el riesgo en laindustria. (En algunas provincias las grandes
empresas pueden autosegurarse.)

Gobierno: Ninguna.

Ingresos méximos para fines de prestacion: $27.000 a $52.500
anuales, seglin laprovincia.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Prestaciones de accidentes de trabajo: No se exige periodo minimo
de cdlificacion.

Prestaciones de Incapacidad Temporal

Prestacion por incapacidad temporal: 90% de los ingresos netos
en lamayoriade las provincias (75% de los ingresos brutos en
Colombia Briténica, Manitoba, Nueva Escocia, Iladel Principe
Eduardo y el Territorio de Y ukon); Terranovay Nuevo Brunswick
tienen un sistema con dos niveles que tiene tasas de prestacion,
empezando con € 75%-80% y hasta llegar al 80%-85% de los
ingresos netos.

Prestacion minima: $0 a $317,77 semanales, segln la provincia.
Pagadera desde € 1% diade laincapacidad hastaladuracion dela
incapacidad en lamayoria de las provincias (después de un periodo
de espera de 3 dias en Nueva Escocia).

Prestaciones de Invalidez

Pension por incapacidad permanente: Varia segun prestacion por
incapacidad temporal. En lamayoriade las provincias, la pension es
entre 75% y 90% de los ingresos. Méximo, $1.687.50 a $3.162,50
mensuales, segin la provincia.

Incapacidad parcial: Proporcidn delapension integra
correspondiente a deterioro de la capacidad (convertidaen sumaa
tanto alzado si laincapacidad es de 10% o menos en agunos casos).

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados

Prestaciones médicas. Servicio médico quirdrgico, de enfermeray
hospitalario, medicamentosy prétesis, en todas la provincias.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pensién a los sobr evivientes: $550 a $3.153,84 mensuales més una
sumaatanto alzado de $500 a $139.500, seglin la provincia (en
Colombia Britanica, Alberta, Saskatchewan, Manitoba, Nuevo
Brunswick, Quebec, la pensidn es un porcentaje (75% a 90%) de los
ingresos del trabajador fallecido). Pagaderaalaviudao al viudo.
Huérfanos: O una pension de tasa fija un poco més elevada que para
hijos que residen con un padre 0 madre, o un tanto por ciento delos
ingresos del fallecido, seguin laprovincia. Otras personas a cargo (en
ausencia de conyuge o huérfano): suma proporcional alapérdida
pecuniaria.

Subsidio de gastos de sepelio: $900 a $6.000, seglin la provincia.

Organizacion Administrativa

Consgjo de Accidentes de Trabajo en cada provincia (una Comision
en Quebec), determinacion y recaudacion de cotizaciones, direccion
de lacagjade accidentes y pago de las prestaciones y servicios de
rehabilitacion y adaptacion.

Desempleo

Primeraley: 1940 (laley de 1935 fue declarada inconstitucional).
Ley actual: 1971 (enmendada en 1993).
Tipo de programa: Régimen de seguro obligatorio.

Campo de Aplicacién

Todos los obreros y empleados, incluyendo |os empleados del
Gobierno Federal ; también pescadores independientes.

Exclusién: Todos |os otros trabajadores independientes y
trabajadores con ingresos menores de $163 semanales y que trabajen
menos de 15 horas semanales para el mismo empleador y
trabajadores ocasionales. Afiliacion voluntaria para empleados del
gobierno provincial, con e consentimiento del gobierno provincial.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: 3% de losingresos.

Empleador: 1,4 veces latasa de la persona asegurada.

Gobierno: Ninguna.

Ingresos méximos asegurados: $815 semanales en 1995; minimo,
$163 (el 20% del méximo) o menos s trabaja 15 horas semanales
por el mismo empleador.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Prestacion de desempleo: Varia; depende de latasa de desempleo
delaregion, de 10 a 20 semanas de empleo cubierto durante el
ultimo afio.

Empleo minimo: 15 horas semanales.
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Registrado, capaz y disponible paratrabajar; imposibilitado de
obtener empleo adecuado o de trabajar a causa de enfermedad o
maternidad o que esta cuidando del padre o de lamadre .

Si el desempleo es debido a abandono voluntario sin causajustao
por mala conducta, la descalificacion es indefinida hasta que €
empleado califique otravez parala prestacion.

Descalificacion de7 hasta 12 semanas y una reduccion de prestacion
a50% de los ingresos asegurados, s €l desempleo esdebido a
abandono voluntario, mala conducta, rechazo de oferta conveniente
detrabajo o s & desempleado no se ha prestado a capacitacion
profesional; s se debe a disputa laboral, prisién o cambios de
residencia fuera de Canadd, la descalificacion es por € periodo
integro.

Prestaciones de Desempleo

Prestacion de desempleo: El 55% del promedio de losingresos,
asegurados. Méximo: $448 semanales.

Pagadera después de un periodo de espera de 2 semanas hasta

50 semanas, seglin la historialabora del solicitante y las tasas de
desempleo naciona y regional; pagadera hasta 15 semanas debido a
enfermedad y maternidad, o 10 semanas en caso de adopcidn o para
cuidar del padre o de lamadre.

Organizacion Administrativa

Ministerio Federal de Recursos Humanos e Inmigracion, control
general.

Comisién de Empleo e Inmigracion de Canada, de estructura
tripartita, administracion del programa através de sus oficinas
regionalesy locales.

Asignaciones Familiares

Suplemento adicional parafamilias con ingresos bajos. El
suplemento sube alatasa de 8% para ingresos anuales hasta $500;

se reduce latasa de 10% para familias con ingresos superiores a
$20,921.

Las familias que no reclaman deduccion de impuestos por el cuidado
de los hijos reciben $213 adicional por cada hijo menor de 7 afios.

Organizacion Administrativa

Departamento de Impuestos, determinala elegibilidad para
prestaciones de impuestos de nifios y administracion del programa.

Contacto-—Peter Puidak-—202-282-7294
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Primeraley: 1992 presupuesto federal; reemplaza al sistema anterior
de prestaciones bajo € Acta de Asignaciones Familiares.
Tipo de programa: Crédito de impuesto reembolsable.

Campo de Aplicacion
Todos los residentes con 1 hijo o més.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Ninguna.
Empleador: Ninguna.
Gobierno: Todo € costo.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Asignaciones familiares: El hijo debe ser menor de 18 afios. Las
prestaciones disminuyen de acuerdo con €l aumento de ingresos
familiares. Un suplemento sujeto a examen de recursos es disponible
parafamilias con ingresos bajos que trabajan.

Prestaciones de Asignaciones Familiares

Asignaciones familiar es; Prestacién basica de $ 1.020 anuales por
cada hijo calificado més $75 con 3 hijos 0 més. Se reduce latasade
5% de ingresos familiares superiores a $25,921 con 2 hijos 0 mas;
2.5% parafamilias con un solo hijo.
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